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I, Z2kAO| AR |E 3 (Sécurité sociale) AH|A|

T

Sécurité sociale
7.9
i A\
régime = Syl
agricole régime général

/n/, ™
*/ e \URSSAF "fﬂ'l "Assurance
Maladie
branche branche branche branche
famille retraite recouvrement maladie

*branche accidents
du travall - maladies professloanelles

&, AFB|EZH(Sécurité sociale)2 &Y
T2tA ZUZAMAHGDP)Q| OF 25%E 2FA|5tD QUCH T2AAO| AG BT E I
el 2AZo| wet MBS AEEY 2FT(régime)0| CH2CH JHd 212Xl

‘Yt 2P (régime général), SYUAS Y22 = BY 2FErégime
o2

agricole), 222, T2tA QAT (SNCF), T2A HMBAZAHEDF), T2A JtAZA}
(GDF) ZARAIS0|A Hests EY 2HF2!(régime spéciaux)’E Li=ICt



1 B

‘i‘i‘ LE REGIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE )
Sécurité sociale
b Il concerne les salariés du secteur privé 83% de la population couverte

150 000 collaborateurs

T F Assurance Y
Z3 ™ Ussurance L \URSSAF
16 caisses régionales
102 Caisses primaires (Cnav en lle-de- 22 Urssaf
d'Assurance 101 Caisses France, Carsat en 4 CGSS (Qutre-mer)
maladie (Cpam) diallocations région)
5 CGSS {Outre-mer) familiales (Caf) dont 4 CGSS (Outre-mer)
: L\'I CSS {Mayotte) 2 caisses communes /1SS (Mayotte) )
LE REGIME AGRICOLE (MSA) RS
—— rotraite

Il accompagne les exploitants, les salariés el
agricoles et les entreprises agricoles.
5% de la population couverte

35 caisses 16 000 collaborateurs

LE REGIME SOCIAL DES INDEPENDANTS (RSI)*
*Rattachement au régime général depuis 2018 sf{umn‘

S U‘“ ALE
Il s'adresse aux artisans, aux commercants perEKpATS

et aux professions libérales 5% de la population couverte

29 organismes: locaux 5 500 collaborateurs
LES REGIMES SPECIAUX 7% de la population couverte
27 régimes

Ils regroupent les fonctionnaires, la SNCF, EDF-GDF,
les employés et clercs de notaires, les mines, les cultes, etc

e

@ couverture santé et retroite complémentaire. le régime de l'assutance chémage. 'frat et las

m 20 AR M= (Le régime des indépendants)?| S&t

2006 1€, AQAUROIAE AZEHY HEHS HEoSt/| 250, AFYURE
st ARIEZAE(RSHZF AAECH Ot 222HF0| Hateo| T2t ARl2E o
Al E5{OF Sttt 7|R0tf, AFYHAE st ARI2FAE=RS)E 2018F 1& 1Y
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Union nationale interprofessionnelle pour lIemploi dans [lindustrie et le
commerce)2t 2% J7|72M= T24E{(Pole emploie)2t &7 2P| Act T
29| UYL (Assurance chomage)2 ArEAE Z2A LMY 502 4.05%E £
StH, Ak 7|2t0| StR2SAL 187
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Direction de la Sécurité sociale

(Ds5)

(I = (B TRCT O = =
713 713 713
CNAM CNAF CNAV
CPAM CAF Carsat URSSAF

2 LrAfstiet AgES Helste 2U AY 2 715 (CNAM)
Tg= #elste U 715 T 715 (CNAF)
f 35 23 7|3 (CNAV)

S8 guste 27t
- AB|EAECE O J[RAG 2AZSH (URSSAF)3)

3) ABIREE d4 71 AR|E2YT|FSYEF(ACOSH)0M S &
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L'Etat reverse une partie
des impéts collectes,
notamment les taxes
sur le tabac et l'alcool.

Les entreprises reversent
une partie de leurs richesses
(environ 29 % des salaires
bruts versés)*.

Les travailleurs versent
une partie de leur salaire
(environ 15,9% de ton salaire
brut chaque mois)*.

9%
des ressources

1%

des ressources

Impats et taxes

Cotisations et

contributions affectés

|
[ [ I J
40,45% 45,73% 11,12% 2,7%
des d des depenses

des dépenses des deépenses

* Chiffres correspondant d la part des cotisations
destinées au financement de la Sécurité sociale.
Il y a d'autres cotisations pour les complémentaires

et le chémage.
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V. Z3A E4-S0IEY B YRS
LS (Code du travail)
BERDe Ei7TL #H =T

L 1225-1= L'employeur ne doit pas | At&Xt= 18 AR, =5 7|7t

rendre.  en  considération | EE=
'‘état de grossesse d'une | L. 1225-7Z%, L. 1225-9=, L.
femme pour refuser de | 1225-12ZF0A FtD AU A
I'embaucher, pour rompre son | A| @8£0|s Al 22H K|
contrat de travail au cours | §F H{XK|FSH A[ of o] Al
d'une période dessai ou, | SEfE D2fsiM e o EICt O}
sous réserve d'une affectation | 2tA|, AFEAL7} #HE ARl A4
temporaire réalisée dans le | &fEfO] 2ot HE HEE ZHA
cadre des dispositions des | L} Z=AISHE A2 SX|EICt
articles L. 1225-7, L. 1225-9
et L. 1225-12, pour prononcer
une mutation d'emploi.
Il lui est en conséquence
interdit de rechercher ou de
faire rechercher toutes
informations concernant |['état
de grossesse de l'intéressée.

L 1225-2% La femme candidate a un|O0d X[RX E&= OEdZEX}
emploi ou salariée n'est pas | = BOIA "std QA= sfES
tenue de révéler son état de | Q™Y WS KISt des XA
grossesse, sauf lorsquelle | o] A4 HEHE HE oF &=
demande le bénéfice des | ICt
dispositions légales relatives a
la protection de la femme
enceinte.

L. 1225-3= Lorsque survient un litige | L. 1225-1& 3 L. 1225-22&7}
relatif a l'application des | 8&8&l= 2 A, AA8Xt= H
articles L. 1225-1 et L | ZO|A ApAol A™E HHY3t
1225-2, l'employeur | 5t= EE HEE HSs{of o
communique au juge tous les | Cf. |A0| Eof Qo oA
éléments de nature & justifier | 3t O 22 Xt0|AH |F2[otCt
sa décision.

Lorsqu'un doute subsiste, il
profite a la salariée enceinte.

L 1225-3-1= Les articles L. 1225-1, L |L 1225-1Z&, L. 1225-2%, L
1225-2 et L 1225-3 sont|1225-3Z2= &% EdH |
applicables  aux  salariées | 141-2-2X 9| =40 CHSH o=
bénéficiant d'une assistance | A/ GBS 2= O|dZEX}
médicale & la procréation | oA HEE=ICt
conformément a [l'article L.

2141-2 du code de la santé
publique.

L. 1225-4% Aucun employeur ne peut | AF&AtE, #HE2| AIEO0EQ=
rompre le contrat de travail | &f&tQl0[, ZAMS 70| Ciot A
d'une salariée lorsqu'elle est | o1} ESMFI} XS0l K5 &
en  état de  grossesse | 7tO CHSH HTHO| U= o2
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médicalement constaté, | EXIQ| Z7F A2 QI 2
pendant  lintégralit¢  des | EA 0| FX| & & 7|7t 0t
périodes de suspension du | 12|1 1 £J} 7|7to] BEL
contrat de travail auxquelles | 2% 10F7t2 A4l FIEHs ot
elle a droit au titre du congé | & OldZ=2Xte| Z2A LS
de maternité, qu'elle use ou | SX|= & QiCt.
non de ce droit, et au titre | A= AMXtE ol Oofd
des congés payés pris | ==2A7F AT 2atst SCf
immédiatement  aprés  le | 3F IHAS HSALE Q4N E=
congé de maternité ainsi que | St} 2ot AFE 22
pendant les dix semaines | 49| |X[7} E7ls3t 420
suivant I'expiration de ces | & SEAYS iR = ULt
périodes. O 8%, XA Hm EHEoM o
Toutefois, I'employeur peut | 26t /= Z22HLE FX|7|
rompre le contrat s'il justifie | ZF S2H0|l= 18 A9 SHX|7F
d'une  faute grave de | 283 LHEALL SEE = gl
l'intéressée, non liée a I'état | Cf.
de grossesse, ou de son
impossibilité de maintenir ce
contrat  pour un motif
étranger a la grossesse ou a
I'accouchement. Dans ce cas,
la rupture du contrat de
travail ne peut prendre effet
ou étre notifiée pendant les
périodes de suspension du
contrat de travail
mentionnées au premier
alinéa.

L. 1225-4-1= | Aucun employeur ne peut | AFEXAtE Xt &4 = 105
rompre le contrat de travail | ¢ ZEXS| 2EA A4S i
d'un salarié pendant les dix | X|g =+ QICt g0z, i
semaines suivant la naissance | = 2At7t FOist NAZ HI|
de son enfant. AL E= AHEHO| =M St
Toutefois, I'employeur peut | 3 AtRZ Z2A 20| FX[7}
rompre le contrat s'il justifie | 2752t A20&s ZEALS
d'une  faute grave’ de | SHX|Z = QULCH
l'intéressé ou de son
impossibilité de maintenir ce
contrat  pour un motif
étranger a  l'arrivée de
I'enfant.

L. 1225-5%= Le licenciement d'une salariée | HHZEX7F FGAAOAM o
est annulé lorsque, dans un | St QU= X70| o A4
délai de quinze jours a|ZTME ARBXIO|A ELHH
compter de sa notification, | 8X| F 15¢ O|Lf0| Yol Of
lintéressée  envoie a son | ZE2AQ| s FAELCH
employeur, dans des | == QA ool 22X}
conditions  déterminées par | 2| FIA E= UM EE =
voie réglementaire, un | Afd} Batel AARE ZEAY
certificat 'médical justifiant | RX|7t =7ts8t dR0= H
qu'elle est enceinte. S&X| =t
Ces dispositions ne
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s'appliquent pas lorsque le
licenciement est prononcé
our une faute grave non
iée a l'état de grossesse ou
Far impossibilité de maintenir
e contrat pour un motif
étranger a la grossesse ou a
I'accouchement.

L. 1225-6x Les dispositions des articles L. | L. 1225-4& 3 | 1225-5&Z¢&
1225-4 et L. 1225-5 ne font | 7|2t 7Ht0] QU= LEA
pas obstacle a I'échéance du | 2| Bt=E HoiSHA| =Lt
contrat de travail a durée
déterminée.

L 1225-7= La salariée enceinte peut étre | Q|StM O =2 ZICHSE O 22X}
affectée temporairement dans | 2| HZAE{T} HYX| M2t0| 2
un autre emploi, a son|TE+= 4% ol JHdZEX}
initiative ou a celle de|EE 1 AMEX 28 A o4
lemployeur, si son état de | 22X2 L2 =20 2AA| HY
santé meédicalement constaté | K| &= ULt
I'exige. Ar2FQL O 422 X7 9| 740|
En “cas de désaccord entre | YX|SIX| QALL AMEBXIO| 2
I'employeur et la salariée ou | §CE HMHO| LMSt= AL
lorsque le changement | =&2|7t 5T HZFo LTt S
intervient a  linitiative de | & ZQ Ml M= gF H
I'employeur, seul le médecin | 20| CHst O dZEXO] &
du travail peut établir la | Of CHol THEHSH =~ QIC}H
nécessité médicale du | G2 A|lZ=29| HjX|= O|sfE
changement  d'emploi et | AFXtS| S2|7} UO{OF BHCH
l'aptitude de la salariée a | Al HiX|= Q4 7[Z7h2 =}
occuper le nouvel emploi | & = oM, HiX| 7[Zt2 Of
envisagé. go| do| ¥E =47t Jts
L'affectation dans un autre | oF &Ef7} E|H ZFEIC}
établissement est | HiX|H=to 2 AFO| ZAE|Of
subordonnée a l'accord de | A& ¢ EICH
l'intéressée.

L'affectation  temporaire ne
peut excéder la durée de la
grossesse et prend fin deés
que I'état de santé de |la
femme lui permet de
retrouver son emploi initial.
Le changement d'affectation
n'entraine aucune diminution
de rémunération.

L. 1225-9% La salarié¢e en état de|L 3122-5X&0] FE ZA0|
grossesse médicalement | 2} OpZt 225 3st= ¢
constaté ou ayant accouch¢, | 4l E= Fitoh 0jHI2X}O|
qui travaille de nuit dans les | @& A|, 24l M= =Tt 7|7t
conditions  déterminées  a | &2t0l= FF ZF0of| HiX[E
l'article L. 3122-5, est affectée | Cf.
sur sa demande a un poste | JHZE2AtE= OFZtZ R HY
de jour pendant la durée de | &EHO| HA| =Ch= 9
sa grossesse et pendant la |2 AT =0 e Mol=
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période du congé postnatal. | £+ 20| HIFFE=ICH O] 7|2zt
Elle est également affectée a | 2 &tt2 JF/H7[ZHar P2 =7
un poste de jour pendant la | o £ 17§03 ZISHA| = 7]
durée de "sa rossesse | 7F =S¢t AY 7155tH, Ot
lorsque le médecin du travail | & ®F7F 1HO[ AEfO X
constate par écrit que le | ¥ECE &2 AMEH =ol
poste de nuit est | O| EHQS|IC}
incompatible avec son état. CHE AE=29| HiX|= O|sfE
Cette  période peut étre | AfAFQ| =2|7} QO{OF BHCH
prolongée pendant le congé | BX[™=to= QAZF 0| ZAK|0
postnatal et aprés son retour | Al&= ¢ EICH
de ce congé pour une durée
n'excédant pas un  mois
lorsque le médecin du travail
constate par écrit que le
poste de nuit est
incompatible avec son état.
L'affectation dans wun autre
établissement est
subordonnée a l'accord de la
salariée.
Le changement d'affectation
n'‘entraine aucune diminution
de la rémunération.

L. 1225-12% | L'employeur propose a la | AM&ZH= FHAFAO| & 0f
salariée qui occupe un poste | A= YN E= PR F
de travail l'exposant a des | AStE O{EZEX0|A 49|
risques déterminés par voie | &ENOI H= CHE FFE At
réglementaire un autre emploi | L},
compatible avec son état : 1. Qg2 2A7F Al TIEs
1° Lorsqu'elle est en état de | ZUAS I (L&tHo= =QlE
grossesse médicalement | &4 SEfQ I}
constaté ; 2. o d2EX7 S4 o F2,
2° Llorsqu'elle a accouché, | MZEBTF QPR 54| = otY
compte tenu des | O] A[LtX| g¥2 7|7k =9+ 1
répercussions sur sa santé ou | Q| ¥} BR =[O0 TS
sur l'allaitement, durant une | &2 12{5}0f
période n'excédant pas un
mois aprés son retour de
congé postnatal.

L1225-17= La salariée a le droit de | JEZEXE MM 659 A2
bénéficier d'un congé de | 10F7HX| EMFIIE A2
maternité pendant une | H2|7t QUACL ZZXto| @F
période qui commence six | ZEXtQ| Ao CHot AL H
semaines  avant la  date | &7tQ| o|70| M2 Z4H0|H
présumée de l'accouchement | & O|FOf| A[ZtE|= ZEHF
et se termine dix semaines | 2| FX| 7|72, Z[Cf 3FIIX|
aprés la date de celui-ci. A la | 2 = RUCt 0| FL, 4=
demande de la salariée et | F7} 7|Zt2 10t S7tstct
sous réserve d'un  avis

favorable du professionnel de
santé qui suit la grossesse, la
période de suspension du
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contrat de  travall qui
commence avant la date
présumée de l'accouchement
peut étre réduite d'une durée
maximale de trois semaines.
La période présumée de
I'accouchement est alors
augmentée d'autant.

L. 1225-24=

Le congé de maternité
entraine la suspension du
contrat de travail. La salariée
avertit I'employeur du motif
de son absence et de la date
a laquelle elle entend vy
mettre fin.

La durée de ce congé est
assimilée a une période de
travail  effectif  pour la
détermination des droits que
la salariée tient de son
ancienneté.
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L. 1225-25%=

A lissue du congé de
maternité, la salariée retrouve
son précédent emploi ou un
emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins
équivalente.
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L. 1225-29%

Il est interdit d'employer la
salariée pendant une période
de huit semaines au total
avant et apres son
accouchement.

Il est interdit d'employer la
salariée dans les six semaines
qui suivent son
accouchement.
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L. 1225-30=

Pendant une année a
compter du jour de la
naissance, la saﬂariée allaitant
son enfant dispose a cet effet
d'une heure par jour durant
les heures de travail.

L. 1225-34=

La salariée en état de
grossesse médicalement
constaté peut rompre son
contrat de travail sans préavis
et sans devoir d'indemnité de
rupture.

R 1225-1=

Pour bénéficier de la
protection de la grossesse et
de la maternité, prévue aux
articles L. 1225-1 et suivants,
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la salariée remet contre | &l AE{jEl= ZITEAQF Z4H O
récépissé ou envoie par lettre | §Y, 2|1 Zast 2 2
recommandée avec avis de | EAY FXA| 7|¢to| AFO| H
réception a son employeur un | 89t HX Ol AEjO| EX|Q} 7|
certificat médical  attestant | Zt0] CHSHA X2 SI7|REES
son état de grossesse et la | AFSX}O|# EL{OF SHC}

date  présumée de son
accouchement ou la date
effective de celui-ci, ainsi que,
sl y a lieu, I'existence et la
durée prévisible de son état
pathologique nécessitant un
allongement de la période de
suspension de son contrat de
travail.

B X} E4F 71 (Congé de paternité et d'accueil de I'enfant) & =&

L. 1225-35% | Aprés la naissance de l'enfant | XAHHQ| &4 & 2[00 A|HH
et dans un délai déterminé | Of [HE 7|7t L{OJ O X[ QI
par décret, le pére salarié | 22X}, OIHX|7} OfLl AL
ainsi que, le cas échéant, le | OJH{L|2l Z=2X}o| ZHQI0|A
conjoint salarié¢ de la meére | L} O|H{L|Ql ZE2Xjet AlQIA
ou la personne salariée lige a | CHAISES XAt A, &= 1l
elle par un pacte civil de |2 A= AA 0 U&= At
solidarité ou vivant | oF At S8 Al AL 119 E
maritalement avec elle | = CHAIH =8 Al H£ 18Y
bénéficient d'un congé de |2 H{RA ZHMFIIE ALEL
paternité et d'accueill de | UCH
l'enfant de onze jours | HQAt EAZIL AFEA| 22
consécutifs ou de dix-huit | A2 HX|E=IC}
jours consécutifs en cas de | O] FItE ALBSIAX St 2
naissances multiples. 2Xte 2ok 201 o Y o
Le congé de paternité et | E MOl T=E Wt BH At
d'accueil” de l'enfant entraine | 2Xt0|H SE}0J0F BHCt
la suspension du contrat de | ¥ M ErEfOlM FHED Ue
travail. Hiet 2| AtiHol =M A=
Le salarié qui souhaite | ALYEN7L (AL AS|EH
bénéficier du congé de | HEHEHOAM Fotd U= ©
aternité et daccueil de | =Xl Hz J|a Y0 e
‘enfant avertit son employeur | 8t 4<%, 0| F7t= A|HH0|A
au moins un mois avant la | st U= Z[Cf 7|7 =
date a laquelle il envisage de | LJOIlA Q@ 7[Zt S ALE
le prendre, en précisant la | 7h&dStCt
date a laquelle Il entend y
mettre fin.

Par dérogation aux trois
premiers alinéas, lorsque I'état
de santé de l'enfant nécessite
son hospitalisation immédiate
aprés la naissance dans une
unité de soins spécialisée
définie par arrété  des
ministres chargés de la santé
et de la sécurité sociale, le
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congé de  paternité et
d'accueil de I'enfant est de
droit pendant la période
d'hospitalisation, dans la
limite d'une durée maximale
déterminée par décret.

L. 1225-36X | A lissue du congé de |HIRA EMBI FE Al 22
paternité et daccueil de| A= O|M YT Lz E[ADH
I'enfant, le salarié retrouve | 5% dg= e FAR
son précédent emploi ou un | 2 S7HCL
emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins
équivalente.

D. 1225-8= Le congé de paternité et |HiRXA SiHET= =W 2 4
d'accueil’ de [l'enfant prévu | ZHE O|LHO| ArE3lOF StCt,
aux trois premiers alinéas de | 1&EO|= J7t9] AJ|&= O
larticle L. 1225-35 est pris | 2| &= F+H53ICE
dans les quatre mois suivant | 1° Xt{ L@: O] B7t= &l
la naissance de I'enfant. = 474E O|Uiof ArE 753t
Le congé peut étre reporté | Cf. L
au-dela "des quatre mois dans | 2° OJ{L|Q| AR At ZIHT4
I1'un des ﬁas sui\llants : . ;OEF%E_'FES 4703 O[Lfof AtE
e L'hospitalisation e S0
I'enfant. Lepcongé est pris
dans les quatre mois qui
suivent a fin de
I'nospitalisation ;
2° Le déces de la mere. Le
congé est pris dans les
3uatre mois qui suivent la fin
u congé dont bénéficie le
ere en application de
‘article L. 1225-28.

|O0}F 2% (Congé parental d'éducation) & X2

L. 1225-47X | Pendant la période qui suit | =4 EE QJY F7+ 7]240]
I'expiration du congé de|EEEH = A4 (EE GAE
maternité ou d'adoption, tout | OF&O0|HLt QYA= =HO=R
salarié justifiant d'une | fIEHE OFF) EHY E£&= o2
ancienneté = minimale d'une | u§ Z& QIO =ESIX| o
année a la date de naissance | & Ot=2| 7} E=XAS J|E
de son enfant, adopté ou|S2, ZHAULIE FA 14O
confié¢ en wvue de son|RE 22X CHE9 #HE|7t
adoption, ou de larrivée au | QI EIC}
foyer d'un enfant qui n'a pas | 1. Z2A20| FX| = 7|zt
encore atteint I'dge de la fin | 5Qt |O0IFAS M8 E&
de l'obligation scolaire a le | 2. ZEAIZHS THE (FE 164
droit : 7 08 TIAJZE 2 2= K Q)

1° Soit au bénéfice d'un
congé parental d'éducation
durant lequel le contrat de
travail est suspendu ;

2° Soit a la réduction de sa
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durée de travail, sans que
cette activité a temps partiel
uisse étre inférieure a seize
eures hebdomadaires.

L. 1225-48=

Le congé parental d'éducation
et la période d'activité a
temps partiel ont une durée
initiale d'un an au plus. lls
peuvent étre prolongés deux
fois pour prendre fin au plus
tard au terme des périodes
définies aux deuxiéme et
quatrieme alinéas, quelle que
soit la date de leur début.

Le congé parental d'éducation
et la période d'activité a
temps partiel prennent fin au
plus  tard au  troisieme
anniversaire de l'enfant.

En cas de naissances
multiples, le congé parental
d'éducation eut étre
rolongé jusqu'a l'entrée a
'‘école maternelle des enfants.
Pour les naissances multiples
d'au moins trois enfants ou
les arrivées simultanées d'au
moins trois enfants adoptés
ou confiés en vue d'adoption,
il peut étre O,orolongé cing
fois pour prendre fin au plus
tard au sixieme anniversaire
des enfants.

En cas d'adoption d'un enfant
de moins de trois ans, le
congé parental et la période
d'activité a temps partiel
prennent fin a I'expiration
d'un délai de trois ans a
compter de l'arrivée au foyer
de l'enfant.

Lorsque l'enfant adopté ou
confi¢ en wvue de son
adoption est agé de plus de
trois ans mais n'a pas encore
atteint l'age de la fin de
I'obligation scolaire, le congé
parental et la période
d'activité a temps partiel ne
peuvent excéder une année a
compter de l'arrivée au foyer.
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L. 1225-49=

En cas de maladie, d'accident
ou de handicap graves de

I oF
1o
Ao
0%
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l'enfant appréciés selon des | At £ MZtst Zojo| &2,
modalités définies par décret | §0t F2| 3 HWEEIQIZZ 7|
en Conseil d'Etat le congé | 2+ L. 1225-48%0| 3 E
parental et la  période | BE =M O] Z|Cf 1d =0
d'activité & temps partiel | SR EICH

prennent fin au plus tard une

année aprés les dates limites

définies a l'article L. 1225-48.

L. 1225-50X | Le salarié informe son T E2X= AFEXO|A |0t A
employeur du point de AM8 EE ZEANZEE th=E}
départ et de la durée de la He 7[Ztat ARTEE 2eE{of
période pendant laquelle il orCt,
entend bénéficier soit d'un O| 7|7t0| Z4t E= AAZI}
congé parental d'éducation, A0l AL ZEXEs ALEX}
soit d'une réduction de sa oA 4 = AAZI BB
durée du travail. 10 ©Ool= e{OF oL} Of
Lorsque cette période suit 427t OfL|H, S|O0R% L&
immediatement le congé de | LtEEIAZE A|ZF 274 HOf
maternité ou le congé = {0 oot
d'adoption, le salarié informe
I'employeur au moins un
mois avant le terme de ce
congé. Dans le cas contraire,

I'information est donnée a
I'employeur deux mois au
moins avant le début du
congé \oarenfcal d'éducation
ou de l'activité a temps
partiel.

L. 1225-51ZX | lorsque le salarié entend | 0} {2 K= LIEEQZE
prolonger ou modifier son | 7|7t AY L= HASHE &4
congé  parental d'éducation | ¥, TEAt= 7|E0 "ot 7|t
ou “sa période dactivite a|ZTE EHA 14 MO= ARE
temps partiel, il en avertit | Xt0|A| Ol SX[SHOF S, =
l'employeur au moins un | OIfAS LIEEIQJZZE L=
mois ~ avant le  terme | LtEEIY ZEE |OtFEO=Z
initialement prévu et linforme | M&st= 19| QJALE  Y2q0f
de son intention soit de | SFCF
transformer le congé parental | 12{L} LIEEIQY Z2=27|ZF £
en activité a temps partiel, | & 1 7|78 AT Al AFEXTt
soit de transformer l'activité a | S2|StX| AL EHARHSf £
temps partiel en congé | 7| TN YA[Ho=Z
parental. oM A= 82, 22A= N
Toutefois, pendant la période | & ZAd&ot 7|7t2 #HEL =+
d'activité a temps partiel ou a | SiCt

I'occasion des lorolongations
de celle-ci, le salarié ne peut
pas modifier la durée du
travail  initialement  choisie
sauf accord de I'employeur
ou lorsqu'une convention ou
un accord collectif de travail
le prévoit expressément.
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L. 1225-52= En cas de décés de l'enfant | XFH7} AMYSHALE 7HA A5
ou de diminution importante | O] 3 ZA5t= E2, 22Xt
des ressources du foyer, le | & CtS1t #2 HE|E ZAECH
salarié a le droit : 1. ZEAI |02 F0|H,
1° S'il bénéficie du congé | 7|E ¥EE EFSIHL 22
parental d'éducation, soit de | A& 7|E0| HHEH 7|7t ot
reprendre son activité initiale, | = L{O| LtEEIRo= ZF
soit d'exercer son activité a|2. =ZXt7} Of0| S0IE 2[5}
temps partiel dans la limite | 0] LtEEIRQZE FO|H, J|&E
de la durée initialement | R F0 SStD ALEXOl &
prévue par le contrat de | Q0| 2} 7|7t WA
travail ; O|Z ISty Z2X= %[ ot
2° S'il travaille a temps partiel | 2 ™ ALEXH0|AH 2880k ot
pour élever un enfant, de | Cf.
reprendre son activité initiale
et, avec I'accord de
I'employeur, d'en modifier la
durée.
Le salarié¢  adresse  une
demande motivée a
'employeur un mois au
moins avant la date a
laguelle il entend bénéficier
de ces dispositions.

L. 1225-53X | Le salarié en congé parental | SOt52A & E+= |OE 9ot
d'éducation ou qui travaille a | ZtEEFR 2

—
temps partiel pour élever un | & Ate|Xd Eaat JtEEH
enfant ne peut exercer par | @ I[I¥(le titre Il du livre IV

ailleurs. aucune activité | du code de l'action sociale et
professionnelle autre que les | des familles)Ol & E 24 X|
activités d'assistance | ¥ && 0[20f= OjHot 22

maternelle définies par le titre | 8= &g = giCt
Il du livre IV du code de
I'action sociale et des familles.

L. 1225-54X | la durée du congé parental | SO 7|7+2 ZEXO| 2
d'éducation est ~prise en | A0 2 FHa| AFO| Cf
compte pour moitié pour la | 5t HEto| AFEICE

détermination des droits que
le salarié¢ tient de son
I'ancienneté.

L. 1225-55& | A lissue du congé parental | S0t52] = DHEEIAZZT}
d'éducation ou de la période | ELFALE L 1225-5220 7
de travail & temps partiel ou | ¥ ZE SHHE Qs ot
dans le mois qui suit la| ¥, Z=2X= O™ EHFE GF
demande motivée de reprise | E= 5% Yg= = FA
de I'activité initiale | o8 YFE FHBHC

mentionnée a l'article L
1225-52, le salarié retrouve
son précédent emploi ou un
emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins
équivalente

L. 1225-56ZX | Au cours du congé parental | S0t82% E& Xt LES ¢

_36_




DdESo EMFI B =

[
d'éducation ou d'une période | ot LIEEIJZE 7|7t =0t 2
d'activité a temps partiel pour | 2AH= SHEIIE FS A
élever un enfant, le salarié a | 2|7} RACt O 7|Ztoj= AFO|
le droit de suivre, a son | A EA] ULl 22X A
initiative, ~ un  bilan  de | B A= Q50 L
compétences. 6342-520 = LAY 2
Pendant cette période, il n'est | 2 FHO| CHot Hz0f Sk Ab
pas rémunéré. S|EZ RO ES =Lt
Il bénéficie de la législation
de sécurité sociale relative a
la  protection en matiere
d'accidents du travail et de
maladies professionnelles
prévue a larticle L 6342-5
pour les stagiaires de la
formation professionnelle.

L. 1225-57= | Lle salarié qui reprend son | §0t52 £ 482 2o ot

activité initiale a l'issue du | EEIJUZE T8 3 7|E HY
congé parental d'éducation | §F=2 ST JTEAE= L
ou d'une période d'activité a | 6315-1=0] Fd= ZE ¢ QIH
temps partiel pour élever un | € BtS 2|7t QUCH
enfant ‘a droit a lentretien | O] QIEF =0Q ALEXIQt 22
professionnel mentionné au | | Xt 22X S0 CHs{ A=
de l'article L. 6315-1. oiCt 0|2 ZEAS Y =
Au cours de cet entretien, | 2 Q4S5 AWMU ZL=2X9|
l'employeur et le salarié | 243 7Hg0t 230 &5 7
organisent le  retour & | Zt0f| OHE ZIRO| CHSHO] ZEA}
l'emploi du salarié ; ils | @FCF,
déterminent les besoins de | ZEXO| QHO| mal OHF
formation du salarié et | = |O0IFE TE O[T HA
examinent les conséquences | E & RALCH
éventuelles du congé sur sa
rémunération et I'évolution de
sa carriere.
A la demande du salarié,
I'entretien peut avoir lieu
avant la fin du congé
parental d'éducation.

L. 1225-58X | Lle salarié bénéficiant d'un | 0I5 &S ALE3SIHLL |OIE
congé parental d'éducation | ¥{8t LIEEtAZIZE 3t 22
ou exercant son activité a | Ate L 1225-47XR0|M 7St
temps partiel pour élever un | ©2&¢ X0 M2l L
enfant  bénéficie de plein | 6313-1Z0A &3t SHEHI}
droit du bilan de | Off CHSH XtZ0| RUCH
compétences mentionné a
l'article L. 6313-1, dans les
conditions d'ancienneté
mentionnées a l'article L
1225-47.

L. 1225-59X |Lle salarié reprenant son | 7|Z &= MIste 22X
activité initiale bénéficie d'un | £ §9| 7|5 L& Y HiAl
droit a une action de|O| H3lsts A2, HYP=HA
formation professionnelle, | 2 #=Ct.
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notamment en cas de|E$ ZZAtE O] XAZ=HHF
changement de techniques ou | 2 SO0IR2 L= DIEEIQAD
de méthodes de travail. 2 71 T2 M| AIBE =+
Le salarié¢ peut également | ULt O] AL =|OIBA L
bénéficier de ce droit avant | At 2YS= |t LtEEIYZ
I'expiration de la période | 2 ZZREICE
endant laquelle il entendait
énéficier d'un congé
parental d'éducation ou d'une
période d'activité a temps
partiel. Dans ce cas, il est mis
fin au congé parental
d'éducation ou a I'exercice
d'une activité a temps partiel
pour élever un enfant.

L. 1225-70=X | Toute convention contraire | L. 1225-1= L{X| L. 1225-28=
aux articles L 1225-1 a L | % L 1225-35& UWX| L
1225-28 et L. 1225-35 a L. | 1225-69&0] Hist= =4, 2
1225-69,  relatifs a  la | SHIRX S457h, Y, Of
maternité, la paternit¢, | & WSt ZHo TE FAR
I'adoption et I'éducation des | F=O|LC}
enfants est nulle.

L. 1225-71= | L'inobservation par | AF2XEZ}F L 1225-1& LHX| L

I'employeur des dispositions | 1225-28%& 3! L. 1225-35% L
des articles L. 1225-1 a L |A| L 1225-69X& F5tX]|
1225-28 et L 1225-35 a L | %28 Z=2XE 2510 L
1225-69 peut donner lieu, au | 1235-3-1X0] w2} Z2FE =2
rofit du salarié, a | A0| Lt}
‘attribution d'une indemnité
déterminée conformément aux
dispositions de [larticle L
1235-3-1.

R. 1225-13x Les informations et demandes | L. 1225-50& LWX| L. 1225-52
motivées prévues aux articles | =0 #8 = & G ¥
L. 1225-50 & L. 1225-52 sont | ALEXIOI|A S7] B2 &
adressées a l'employeur par | &L,
lettre recommandee avec avis
de réception ou remise
contre récépissé.

L. 1243-6 La suspension du contrat de | 7|Zto| Fa0| = ZEAHSE
travail a durée déterminée ne | 2| FX|= 7|7ZtTtEE Hol{st
fait pas obstacle a I'échéance | X| %=L
du terme.

L.3141-5%= Sont  considérées comme | EFSQ| {7t 7|7H0| CHsl A2
périodes de travail effectif | EA[ZtQ 2 ZFFOICY N
pour la détermination de la|2° EAMFII9L HfRXIEAF L
durée du congé : LS 77|t

2° Les périodes de congé de
maternité, de paternité et
d'accueil de [I'enfant et
d'adoption ;
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AS| 22 (Code de la sécurité sociale)

L 1111= La sécurité sociale est fondée | AlR|EE2 =7b Al {0
sur le principe de solidarité =Bt}
nationale. Atg|EHg 2 ZEbAOf A
Elle assure, pour toute Lot ALL AFSl= B=
personne travaillant ou ArEHS 2I5t0] eHE A 0|
résidant en France de facon | &7[AQl gtHo= AW Zif
stable et réguliére, la 24, 715 g5 2ottt
couverture des charges de AR|EE2 252 FO|AL
maladie, de maternité et de | §i1¥ = A= 2= FFY
paternité ainsi que des GO 2 RE Z2AS
charges de famille. HYoCH O] HEE StLt &
Elle garantit les travailleurs oy 74O o|FX M E=Of Clet
contre les risques de toute SARRFS 2| ZH o 2fsh
nature susceptibles de réduire | @AH=ICH N
ou de supprimer leurs Atp|Eele, oA 2€of 8t
revenus. Cette garantie 78 78 =2 W2 dN =2
s'exerce par l'affiliation des a4z HE, 59| ¥ sd=
intéressés & un ou plusieurs | 2ot AD|EHS =& A
régimes obligatoires. Moot MY HAxg, o
Elle assure la prise en charge | HE4 7t5 =S BT}
des frais de santé, le service
des prestations d'assurance
sociale, notamment des
allocations vieillesse, le service
des prestations d'accidents du
travail et de maladies
professionnelles ainsi que le
service des prestations
familiales dans le cadre du
présent code, sous réserve
des stipulations des
conventions internationales et
des dispositions des
reglements européens.

R. 313-3X 1° Pour avoir droit aux 1. 22 St =2 A 670t
indemnités journaliéres de O2EYo| SYY =M
I'assurance maladie pendant | =%, i By SAFEES
les six premiers mois L] RIBIM = Ao 2
d'interruption de travail, aux Elﬂﬁdxf(-’?—aﬁf{% R.
allocations journaliéres de 313-129| 22t} 3240 &
maternité et aux indemnités | 7|E ERE SHOF BHC}
journaliéres de I'assurance a) X|th 6 7 S0 &2
maternité, I'assuré social doit | g0 7|Xgt HYH =it
justifier aux dates de O (R 3H), At Hof CHot
référence prévues aux 2° et EHF Ao SMO| J|F 7|7t
3° de l'article R. 313-1 e XM AdzA9 1,015H 0
a) Soit que le montant des CHot ool M==0f X AT
cotisations dues au titre des | &L &}AL}
assurances maladie, maternité, | b) fE= A& 150AI7hS
invalidité et décés assises sur | FET&2 £ 12 FAS
les rémunérations qu'il a AEE K| 370 E&= 90
percues pendant les six mois | &2t =&
civils précédents est au moins | O| Q[0 O EHHX= =4t
égale au montant des mémes | 2o =& 27| 2|5}0]
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cotisations dues pour un
salaire égal a 1 015 fois la
valeur du salaire minimum de
croissance au premier jour de
la période de référence ;

b) Soit avoir effectué au
moins 150 heures de travail
salarié ou assimilé au cours
des trois mois civils ou des
quatre-vingt-dix jours
précédents.

L'assuré doit en outre justifier
de dix mois d'affiliation a la
date présumée de
I'accouchement pour
bénéficier des indemnités
journalieres de l'assurance
maternité.

2° Lorsque l'arrét de travail
se prolonge sans interruption
au-dela du sixieme mois,
I'assuré social, pour avoir
droit aux indemnités
journalieres aprés le sixieme
mois d'incapacité de travail,
doit avoir été affilié depuis
douze mois au moins a la
date de référence prévue au
2° de l'article R. 313-1.

Il doit justifier en outre :

a) Soit que le montant des
cotisations dues au titre des
assurances maladie, maternite,
invalidité et déces assises sur
les rémunérations qu'il a
percues pendant les douze
mois civils précédant
I'interruption de travail est au
moins egal au montant des
mémes cotisations dues pour
un salaire égal a 2 030 fois
la valeur du salaire minimum
de croissance au Tler janvier
qui précéde immédiatement
le début de cette période ;
b) Soit qu'il a effectué au
moins 600 heures de travail
salarié ou assimilé au cours
des douze mois civils ou des
365 jours précédant
I'interruption de travail.
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L 512-1=

Toute personne francaise ou
étrangere résidant en France,
au sens de l'article L.
111-2-3, ayant a sa charge
un ou plusieurs enfants
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résidant en France, bénéficie | =Z10|| 2t XHIE {3t 7IF
pour ces enfants des 2Ol &= S, -StLt O]9
prestations familiales dans les | 7}& =Y, &4 EX7, 740!
conditions prévues par le F7 X &9 =8| X7t
présent livre sous réserve que | OfL|OOf- BFE=CE

ce ou ces derniers ne soient | & EFEt2 bl QIAIM mpA
pas bénéficiaires, a titre TEARL ASEY A et
personnel, d'une ou plusieurs | E= RESSH 189
prestations familiales, de Moz ZatA Alg|HE
I'allocation de logement MAo 7H0| HME Z2AY,
sociale ou de l'aide Jd2|d o] gofo| =¥ 70|
personnalisée au logement. NoM ML= Xt 2t

Le précédent alinéa ne 7152 ™ CHEfo] HEE|X|
s'applique pas aux travailleurs =t

détachés temporairement en

France pour y exercer une

activité professionnelle et

exemptés d'affiliation au

régime francais de sécurité

sociale en application d'une

convention internationale de

sécurité sociale ou d'un

reglement communautaire

ainsi qu'aux personnes a leur

charge, sous réserve de

stipulation particuliere de

cette convention.

L. 531-1= Ouvrent droit a la prestation | Z’4ot EfOLel 7Y AH 0|0t
d'accueil du jeune enfant Otz 0il Ciet FOotE S+
I'enfant a naitre et I'enfant né | prestation d'accueil du jeune
dontI I'4ge est inférieur a un enj&:r&tl)giflf e EX2ES0|
age limite. 2
Cette prestation comprend : |1 ° L 531-2%0 8= =A
1° Une prime a la naissance | St0| X|g&l= &4 E=
ou a l'adoption, versée dans | YL
les conditions définies a 2° X4 &= HE EXE
l'article L. 531-2 ; Moz | 531-3&0| Y&
2° Une allocation de base, =4 5t Xg&e= 72 2
versée dans les conditions 3° A4S =E7] A5k
définies a l'article L. 531-3, T2EsS oK Y|z 4F
visant a compenser le co(t L= ODIEEIYIEE 57|
lié & I'entretien de l'enfant ; agst 282 A4/
3° Une prestation partagée X2t L 531-420] 8=
d'éducation de I'enfant =4 ol Xg&=
versée, dans les conditions FOIg A
définies a l'article L. 531-4, au | OtsuUS2EHEXZ
membre du couple qui choisit | 4 ° X}{9| &K HES
de ne plus exercer d'activité | E&3}7| S L 531-5%
professionnelle ou de WX| L 531-9&=0| 8= =A
travailler & temps partiel pour | 5t0] X|Z2&= Y| A Xtg
s'occuper d'un enfant ; HdEio] Exg
4° Un complément de libre 19| =M = s =1}
choix du mode de garde, 220|M Hota A= 7|2
versé, dans les conditions Fads @I flot &5 xS
définies aux articles L. 531-5 | 5&5tX| @f= AME E=
a L. 531-9, pour compenser 7t = 38 40| A Fotn
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le colt de la garde d'un
enfant.

La personne ou le ménage
qui ne répond pas a la
condition de ressources pour
percevoir la prime a la
naissance ou a l'adoption
mentionnée au 1° et
I'allocation de base
mentionnée au 2° peut
toutefois percevoir la
prestation et le complément
prévus aux 3° et 4°

Le bénéfice de la prestation
mentionnée au 3° peut étre
cumulé avec le complément
mentionné au 4°.

L. 531-2=

La prime a la naissance ou a
I'adoption est attribuée au
ménage ou a la personne
dont les ressources ne
dépassent pas un plafond,
pour chaque enfant a naitre,
avant la naissance de l'enfant,
ou pour chaque enfant
adopté ou accueilli en vue
d'adoption dans les
conditions définies a l'article
L. 512-4, a compter de
l'arrivée de l'enfant au foyer.
Dans ce second cas, elle est
versée méme si I'enfant a un
age supérieur a l'age limite
mentionné a l'article L. 531-1
mais inférieur a I'age limite
mentionné au 2° de l'article
L. 512-3. Le montant de la
prime est majoré en cas
d'adoption.

La date de versement de
cette prime est fixée par
décret.

Le plafond de ressources
varie selon le nombre
d'enfants nés ou a naitre.

Il est majoré lorsque la
charge du ou des enfants est
assumée soit par un couple
dont chaque membre dispose
d'un revenu professionnel
minimal, soit par une
personne seule.

Le montant du plafond et
celui de la majoration sont
fixés par décret, par référence
au plafond applicable a
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I'allocation de base versée a
taux plein mentionnée a
I'article L. 531-3, et revalorisés
par arrété du ministre chargé
de la sécurité sociale. lls
varient conformément a
['évolution des prix a la
consommation hors tabac.

L. 531-3X L'allocation de base est 71292 L 531-2x0
versée a taux partiel aux TEE ootds X1H5HA|
ménages ou aux personnes U ASFF VI Es
dont Tes ressources ne JHOIOA RE2Xo =2 X[ZEILC
dépassent pas le plafond Of =2 Fo|ke| A5
défini a l'article L. 531-2. Elle | =&0|, Sdg £ St
est versée a taux plein Aol £0f el Sretk|=
lorsque les ressources ne Aot S EFSHA| @IS I
dépassent pas un plafond qui | X|2&|H, XX 22250
varie selon le nombre S2LE ok AFEO| Xt E
d'enfants nés ou a naitre et | =EE 4% Y2 SItotCt
qui est majoré lorsque la O Mot SHHIE X Qo
charge du ou des enfants est | &H|X} S} B%}0|| M2}
assumée soit par un couple At 2 'F:.“é?ﬂ S0
dont chaque membre dispose | 2|5l 2|slf XH& 7+t
d'un revenu professionnel
minimal, soit par une
personne seule. Ce plafond
est revalorisé par arrété du
ministre chargé de la sécurité
sociale conformément a
I'évolution des prix a la
consommation hors tabac.

L. 531-4= 1. La prestation partagée 1.
d'éducation de I'enfant est SO A H(FOIEHEET)
versée & taux plein a la = AHE sE7| 95t
personne qui choisit de ne T2gs= O Oy $=d5HX|
plus exercer d'activité |z MEHSIAL 2502
professionnelle pour s'occuper | 2| HAZHS 2= AFZHO| |
d'un enfant ou qui suit une | M X|ZEICt
formation professionnelle non | M&2S M09
rémunérée. TE2EgsoE oF5le U2
Les conditions d'assimilation AdHoz Hotot,
d'un mandat d'élu a une 2. 0| Ex 32 MEEIYL R
activité professionnelle au TEESE e
sens de l'alinéa précédent FadYeTS St XHofA
sont définies par décret. FEEHoz XgECLh 1
2. La prestation est attribuée | W FHE 22ES L=
a taux partiel a la personne | =¥ XS HO| =0 [}t
qui exerce une activité ou Seffich 228E Ee
poursuit une formation MU KO -X[L Al
professionnelle rémunérée, & | A|HHO| HstC}
temps partiel. Son montant EEHOE Xgkls EXxg2,
est fonction de la quotité de | AFY X7 LFAS 2
I'activité exercée ou de la AMast f22= -0
formation suivie. Les quotités | TE2EZSCE Ojigr FF2
minimale et maximale de LAHLE A[HHOA Fotd
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eux fait valoir, simultanément
ou successivement, son droit
a la prestation, la durée
totale de versement peut étre
rolongée jusqu'a ce que
‘enfant atteigne un age limite
en fonction de son rang. Le
droit a la prestation partagée
d'éducation de l'enfant est
ouvert jusqu'a ce que l'enfant
ait atteint cet age limite.
L'age limite de T'enfant, le
montant de la prestation et
les conditions dans lesquelles
la durée de la prestation peut
étre prolongée sont fixés par
décret.
La durée étendue de
versement mentionnée au
deuxiéme alinéa du présent 3
bénéficie également a la
personne qui assume seule la
charge de I'enfant. Par
dérogation a l'article L. 552-1,
cette durée étendue reste
acquise a la personne qui, a
l'issue de la durée
mentionnée au premier alinéa
du présent 3, conclut un
mariage ou un pacte civil de
solidarité ou débute une vie
en concubinage.
Par dérogation a l'age limite
mentionné a l'article L. 531-1
et au deuxiéme alinéa du
présent 3, le versement de la
prestation partagée
d'éducation de ['enfant est
prolongé, pour le couple qui
assume la charge de deux
enfants et plus, jusqu'au mois
de septembre suivant la date
anniversaire de l'enfant
lorsque les ressources du
couple n'excédent pas le
plafond prévu a l'article L.
522-1 et tant qu'une
demande dans un
établissement ou service
d'accueil d'enfants de moins
de six ans ou dans un
établissement scolaire est
restée insatisfaite et que l'un
des deux membres du couple
exerce une activité
professionnelle. Cette derniére
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condition ne s'applique pas a
la personne qui assume seule
la charge de l'enfant.

L. 531-4-1= Une convention conclue entre | =& &M L 5312-120 8=
l'institution mentionnée a 7|1241F 71E =2 X g5t=
I'article L. 5312-1 du code du | 7|2 ALO|Of| XAt oF2
travail et I'organisme débiteur | SOFFA=E0f Tt 1=9
des prestations familiales He|7F S5/ ©ol=

révoit les conditions dans FOrS X =GO 5| X7}
esquelles les bénéficiaires de | O|F0| 22 E&S2 StX| %S
la prestation partagée Al EIUE HYUTT HES
d'éducation Id(je I'enfant qui LR e ZHES FA[oHCh
étaient précédemment en

inactivitg bénéficient des

restations d'aide au retour a

‘emploi avant la fin de leurs

droits a la prestation

artagée d'éducation de

‘enfant.

L. 531-5= l.-Le complément de libre | SFUAXFMENO|
choix du mode de garde est | EXg2 Ats|N st
attribué au ménage ou a la JFEEAE L 421-1Z0|M 774,
personne qui emploie une SoE s HXIXE
assistante maternelle agréée 1&8St= 717 E= 7|9l E=
mentionnée a l'article L. =O0S SHO=2 /A L
421-1 du code de l'action 7221-1Z20)| s§ESt= 7t
sociale et des familles ou une | == ZHQIO| A X|Z=ICt

ersonne mentionnée a Ol Exg= & R&E2
‘article L. 7221-1 du code du | E&SHC} .

’(cjravail pfour assurer la garde Ei)rw%o?r_ [ltlfoé klo;ﬁé%octj‘ Ae
‘un enfant. S B , oETHE

ge complément comprend l';a:'zg*ﬁhﬂllél%l_f‘l'}:i:%ﬂlo
eux parts : = A2 =
a) Ung part calculée, selon JZos AMHL BE '
les modalités prévues au |l b}r SZE I0A HAIE 2o
du présent article, en fonction | 2}, FSHS 7%l Xt9|

du montant des cotisations et | @22 7|22 Aitxls
contributions sociales i

correspondant a la AsHMARME HXZ2
rémunération de la personne | 78 L& HOI0| 2E22=S
Iquifassure la garde de OEP;:LE%"'EJQ 7c§||:;t5._| Ct.
‘enfant ; in == T2

b) Une part calculée, selon TEgs FARE At

les modalités prévues au Ill, | 10 CHSt e HHS

en fonction de la ARHO oo AFECE.
rémunération nette de la Crg &=olA= Off
gersl,on?e qui assure la garde %3%{;} g“i%% Z210|

e l'enfant ; =S g

Le complément de libre choix | - 7HQl &= B&7t 3t 5
du mode de garde est versé | U

a la condition que le ménage | - 7iQl = 252 & st HO|
ou la personne seule exerce SH L 821-1Z22t L. 821-2%,
une activité professionnelle. CEB™ L 5423-1%, L

Les situations qui sont 5423-27%, |. 5423-8%&0]
assimilées & une activité T8 =9 & StLgte He
professionnelle pour le 8%
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bénéfice du complément et
leurs modalités de prise en
compte sont déterminées par
décret.

La condition mentionnée a
I'alinéa précédent ne
s'applique pas :

-lorsque la personne ou les
deux membres du couple
poursuivent des études ;
-lorsque la personne ou au
moins I'un des membres du
couple bénéficie d'une des
allocations mentionnées aux
articles L. 821-1 et L. 821-2
du présent code et aux
articles L. 5423-1, L. 5423-2
et L. 5423-8 du code du
travail ;

-aux personnes bénéficiaires
du revenu mentionné a
I'article L. 262-1 du code de
I'action sociale et des familles,
a la condition que le
bénéficiaire soit inscrit dans
une démarche d'insertion
professionnelle dont les
modalités sont définies par
décret en Conseil d'Etat.

ll.-Lorsque le ménage ou la
personne emploie une
assistante maternelle agréée,
le montant mentionné au a
du | correspond a la totalité
des cotisations et
contributions sociales, pour
chaque enfant, a la condition
que la rémunération
correspondante de l'assistante
maternelle ne dépasse pas un
taux de salaire horaire
maximum fixé par décret.
Lorsque le ménage ou la
personne emploie une
ersonne mentionnée a
‘article L. 7221-1 du code du
travail, le montant mentionné
au a du | correspond a une
fraction, fixée par décret, des
cotisations et contributions
sociales, dans la limite d'un
plafond par ménage apres
prise en compte de la

déduction prévue au | bis de
l'article L. 241-10 du présent
code.
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Le plafond mentionné au
présent alinéa est fixé par
décret. Il est revalorisé
conformément a I'évolution
des prix a la consommation
hors tabac, par arrété du
ministre chargé de la sécurité
sociale.

L. 531-6x Lorsque le ménage ou la 7t = JHQ10|, Ao
personne recourt a une Gzl = 5tof, t=A
association ou a une HYt FOLE S =S (PAJE)
entreprise habilitée a cet SsUMAFHEE EXxg5
effet, dans des conditions 2o Qo =H SF= fI5HY,
définies par décret, pour 7|2 EE= SOIE A0 X[ &
assurer la garde d'un enfant | &&= #% 0 HXg2
et que sont remplies les Ad=HES FEHC=E
conditions d'ouverture du X5l HENE 7t =
droit au complément de libre | ZHQI0|A X|Z=IC}
choix du mode de garde de | X|g & U2 A0l Hot
la prestation d'accueil du 7120 Wl 7ttel A5,
jeune enfant, ce complément | EE& At 5 Z2EES
est versé au ménage ou a la | £87} st=X| 1 & o HOt
personne sous la forme d'une | SHEX|0f 2 BE MoldS
aide prenant en charge Zaret = itk o] Hotd2
par’(cjiellement le colt de la il}j{iiﬁ}% o= =4 5tof
garde. oSS

L. 531-9= Le complément de libre choix | ¥SHAIXLRME O] HEF2,
du mode de garde n'est pas | FOIgAFH0| VIHE Z2AHE
cumulable avec la prestation | X|Z&|& Z40| OfLl o L

artagée d'éducation de 531-4% 19| A RHm Thetof
‘enfant & taux plein g9 Ml X|gkl=
mentionnée au premier alinéa | FOtF A+ FHE &=
du 1 du | de larticle L. BiCt

531-4, sauf si cette derniére | ZF7+ EE= 7H Q10| A0 A
ce}lstdverséelau titre du VI E—D:E}ETEQALE*f!—%y?&IF%} H
udit article. 12853 Sl A 5
Le complément de libre choix | FO0ISAFHS FEHO =0
du mode de garde est réduit, | &|EiS HE= A2,

lorsque le ménage ou la YSUHAMXFIES BEXF2
personne bénéficie de la A=,

prestation partagée

d'éducation de l'enfant a taux

partiel pour I'exercice d'une

activité professionnelle

inférieure a une quotité, dans

des conditions définies par

décret.

L. 531-10= En cas de décés d'un enfant, | At4 AtRF A| 1 XpIHO|| CHoH
la prestation partagée SOPRApE} T 2eg2
d'éducation de I'enfant et Ao "siEl 7|17 St
l'allocation de base, versées Xl=0| FA[E L

au titre de cet enfant, sont
maintenues pendant une
durée fixée par décret.
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WFH (Code de I'éducation)

L. 124-13% En cas de grossesse, de paternité
ou d'adoption, le stagiaire bénéficie
de congés et d'autorisations
d'absence d'une durée équivalente a
celles prévues pour les salariés aux
articles L. 1225-16 a L. 1225-28, L.
1225-35, L. 1225-37 et L. 1225-46
du code du travail.

Pour les stages et les périodes de
formation en milieu professionnel
dont la durée est supérieure a deux
mois et dans la limite de la durée
maximale prévue a l'article L. 124-5
du présent code, la convention de
stage doit prévoir la possibilité de
congés et d'autorisations d'absence
au bénéfice du stagiaire au cours
de la période de formation en
milieu professionnel ou du stage.
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20173 12€, 2,018,6007t+7} PAJEQ| diEl=
A 2ME Az

9l

=H-S01F2 2 34

e
Y

ofm
Y

Lt 20128 Ol=, 3EiE e 7179 =Atel &
G718 (CARNIM 2g%l= 0l2le] 7t=E4Y
0.9%, 119,00080| =t

Dépenses de prestations versées au titre de I’'année 2017

TABLEAL 4

Montants comptables des prestations versées au titre de 'année 2017

Petite enfance

* Prestation d'accueil du jeune enfant
- dont primes naissance ou adoption
- dont allocation de base
- dont prepare

- dont complément mode de garde
Enfance et jeunesse
* Allocations familiales
* Complément familial
- dont complément familial majoré
* Allocation de soutien familial
= Allocation de rentrée scolaire
* Allocation d'éducation de I'enfant handicapé

* Allocation journaliére de présence parentale
et/ou compléments

* Allocation de logement a caractére familial fyc
prime déménagement)

* Allocation de logement a caractére social

* Alde personnalisée au logement iyc prime
déménagement)

Solidarité et insertion

* Prime activité

* Revenu de solidarité active (yc prime
exceptionnelle de No#l)

* Allocation adultes handicapés

* Complément Aah

* Revenu de solidarité

Autres

= Allocation différentielle

* Prestations hors métropole

Métropole
Evolution

Montants

en milliers €

annuelle

fen %)

Dom

Montants

en milliers €

Evolution
annuelle

fen %)

France Entiére

Montants

en milliers €

Evolution
annuelle

(en %)

11242388 -39 269 240 -26 11 511 628 -39
551 554 -2 22059 -52 573613 -29
3518746 -4,2 150 320 -3,5 3 669 066 -41
976 558 29,7 10 461 1,7 987 019 29,7
205526 -73,2 2523 -733 208049 -73,2

5 990 004 0 83 876 4,9 6073 881 09
11 655 465 0,6 562 821 2,9 12 218 286 0,7
2011 574 6.3 49 530 12,2 2 061 103 6,4
1246 608 10,3 41 076 13.4 1287 684 10,4
1407 220 73 203 410 36 1610630 69
1838 494 0,8 115 971 0,2 1954 465 0.8
872970 6,0 41 650 10,6 914 620 6,2
78 562 7.0 535 -14,0 79097 6,8
3694818 -16 533 143 0.5 4 227 961 -14
4835126 -15 224179 0.4 5 059 305 -14
8195520 2,7 -272 -100,2 8195 248 0,3
4 807 195 10,8 252 524 8,3 5059 719 10,7
9659300 -02 1240272 =] 10899572 -03
8456237 -06 367 060 2,4 8823297 -05
338713 1.0 7 805 4,6 346519 11
-2 0,0 53 179 ~31 53 177 =31

27 794 -03 1 0,0 27 795 -03

13 880 6,2 -2 0,0 13 878 6,2

Ensemble ! 69 121 374 0,6 3 773 250 2,7 73 167 309 0,8

Champ : régime général.
Source : Cnaf, données comptables.

10) Direction des statistiques, des études et de la recherche, Chiffres-clés des prestations

|égales, 2017, 2018.05.
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20179 128 7|&, SOI2HERF(PrePark) +3lAt2] 4~= 270,500F0|A=2
Olz 19 M 4.1%37tet £=2|0[C}, 22{L} PreParE O|X0| A= 22Z921 Clca

~
AFAS BASIE, 32% 24 £2(0Ch & MHHORE ZR |05 BRI
sjete W JhHol 47t 2 oz ZUCh O 2o i B2 x|Zo| 24 o]
S 2 SlLIZ - 22 248 LAE YD - 20149 129 31 0|F 2AEH AU
o Ho, woo S0y HEdel AT BES ¢9H 20| o FHY Ao
ofZslct,

20189k HY VIEE2R39| BHIES 2HEDY, ROIES4Y(PAIE)2 37%E 2HA|
SHACH.
1. Structure des prestations familiales légales en 2018

B Allocations en faveur
des familles (allocations familiales. ..)

3% 1%

B Prestations d'accueil
du jeune enfant

= Allocations en faveur
des enfants handicapés

37 %
Autres

Nole : Le poste « oulres » comprend principolernent les frais de futelie
Source - Commission des comples de la Sécurité sociale, juin 2019

2. Répartition des familles bénéficiaires de prestations familiales
selon leur configuration en 2018

6% 1%

50 % M 2 enfants
17 %
M 1enfant

= 3enfants

4 enfants et plus

Sans enfant

Source - Cnol
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E 22 W AHAS IOl B ZAIN, A 28 IR} 50%

AtSH AL IHE-EAH-THIZ(DREES)S 20193 12 HFEDAO|A
S217(2t0| CHSt o| AL 7t HEo| T2 AFREO| Cisl de2|

%< GRAPHIQUE 1
Opinion des Frangais concernant la durée des congés

de maternité et de paternité
Durée jugée : M Trop courte 1 Suffisante Trop longue
Cm i BEE E
de palemité
e 1 0 7
de matemita - .
0 20 40 B0 80 100
Enth

Lecture  En 2016, 38 % des Franais jugent que la durée du conge de paternité est frop courte, alors que 33 %
sont de cet avis pour le congé de matemité.

Champ « Personnes habitant en France métropolitaine ef dgées de 18 ans ou plus.

Source » DREES, Barométre d'apinion 2016

2016 DREES2) }_A}OH EE}EE, 24 +%7f7|7+0| 4o 7'[}% Scte mzpaolg|

aT

ol U Bk 2TE BMETl FS 33%, b, HS Bl 2D 38%E
EL

11) Kim Antunez, Guillemette Buisson (DREES), Etudes&Resultats, n°1098, 2019.01. (www.
data.drees.sante.gouv.fr)
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Part des Francais souhaitant allonger la durée des congés
de maternité et de paternité selon I'age

18-24 ans 2534ans M3549ans 50 ans ouplus
En %

Cangé de matemite Congé de paternité

Lecture = En moyenne en 2014 et 2016, 63 % des 18-24 ans interrogés jugent que la durse du congé
de paternité est trap courte

Champ = Parsonnes habitant en France métropolitaine et dgées de 18 ans ou plus
Sources » [JREES, Barometre d'apinion 2014 et 2016
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Six groupes de couples avec de jeunes enfants

Ensemble (100 %)
"

L
Groupe 1 La mére a déja travaillé (95 %)
lamérena - 7 /
jamais travaillé
(5 %) Le pére n'est pas travailleur indépendant (85 %)
L& pére est ~ i
travailleur
indé pendant La mére travaille (58 %)
kil laméreest
==
Inactive ou au
chimage (27 %) Groupe 4 Le pére n'est pas salarié
Le pere dans le secteur public (49 %)

est salarié dans i )
le secteur public
O%
Familles plus Autres
aisi familles
(20 %)
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